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1. PREMESSA

1.a. La normativa

Decreto legislativo 09 aprile 2008 n° 81 e s.m.i.:

Articolo 26 - Obblighi connessi ai contratti d’appalto o d’opera o di 
somministrazione
1. Il  datore  di  lavoro,  in  caso  di  affidamento di  lavori,  servizi  e  forniture all’impresa

appaltatrice o a lavoratori autonomi all’interno della propria azienda, o di una singola unità
produttiva della stessa, nonché nell’ambito dell’intero ciclo produttivo dell’azienda medesima
sempre che abbia la disponibilità giuridica dei luoghi in cui si svolge l’appalto o la prestazione
di lavoro autonomo:

a) verifica,  con  le  modalità  previste  dal  decreto  di  cui  all’articolo  6,  comma  8,  lettera  g),
l’idoneità tecnico professionale delle imprese appaltatrici o dei lavoratori autonomi in
relazione ai lavori, ai servizi e forniture da affidare in appalto o mediante contratto d’opera o
di somministrazione. 
Fino alla data di entrata in vigore del decreto di cui al periodo che precede, la verifica è 
eseguita attraverso le seguenti modalità:

1) acquisizione del certificato di iscrizione alla camera di commercio, industria e artigianato;
2) acquisizione dell’autocertificazione dell’impresa appaltatrice o dei lavoratori  autonomi del

possesso dei requisiti di idoneità tecnico professionale, ai sensi dell’art. 47 del testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, di
cui al decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445;

b) fornisce  agli  stessi  soggetti  dettagliate  informazioni  sui  rischi  specifici  esistenti
nell’ambiente in cui sono destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza
adottate in relazione alla propria attività.

2. Nell’ipotesi di cui al comma 1, i datori di lavoro, ivi compresi i subappaltatori:
a) cooperano  all’attuazione  delle  misure  di  prevenzione  e  protezione  dai  rischi  sul  lavoro

incidenti sull’attività lavorativa oggetto dell’appalto;
b) coordinano gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i lavoratori,

informandosi reciprocamente anche al fine di eliminare rischi dovuti alle  interferenze tra i
lavori delle diverse imprese coinvolte nell’esecuzione dell’opera complessiva.

3. Il  datore  di  lavoro  committente  promuove  la  cooperazione  ed  il  coordinamento  di  cui  al
comma 2,  elaborando un unico documento di valutazione dei  rischi che indichi  le  misure
adottate per eliminare o, ove ciò non è possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze. 
Tale documento è  allegato al contratto di appalto o di opera e va adeguato in funzione
dell’evoluzione dei lavori, servizi e forniture.
Le disposizioni del presente comma non si applicano ai  rischi specifici  propri  dell’attività
delle imprese appaltatrici o dei singoli lavoratori autonomi. 

3-bis. Ferme restando le disposizioni di cui ai commi 1 e 2, l’obbligo di cui al comma 3  non si
applica ai servizi di natura intellettuale, alle mere forniture di materiali o attrezzature,
nonché ai lavori o servizi la cui durata non sia superiore ai due giorni, sempre che essi
non comportino  rischi  derivanti  dalla  presenza di  agenti  cancerogeni,  biologici,  atmosfere
esplosive o dalla presenza dei rischi particolari di cui all’allegato XI.

3-ter. Nei casi in cui il contratto sia affidato dai soggetti di cui all’articolo 3, comma 34, del decreto
legislativo 12 aprile 2006, n. 163, o in tutti i casi in cui il datore di lavoro non coincide con il
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committente, il soggetto che affida il contratto redige il documento di valutazione dei rischi da
interferenze recante una valutazione ricognitiva dei rischi standard relativi alla tipologia della
prestazione che potrebbero potenzialmente derivare dall’esecuzione del contratto. 
Il soggetto presso il quale deve essere eseguito il contratto, prima dell’inizio dell’esecuzione,
integra il già menzionato documento riferendolo ai rischi specifici da interferenza presenti nei
luoghi  in  cui  verrà  espletato  l’appalto;  l’integrazione,  sottoscritta  per  accettazione
dall’esecutore, integra gli atti contrattuali.

4. Ferme restando le disposizioni di legge vigenti in materia di responsabilità solidale per il
mancato  pagamento  delle  retribuzioni  e  dei  contributi  previdenziali  e  assicurativi,
l’imprenditore committente risponde in solido con l’appaltatore, nonché con ciascuno
degli  eventuali  subappaltatori, per  tutti  i  danni  per  i  quali  il  lavoratore,  dipendente
dall’appaltatore o dal subappaltatore, non risulti indennizzato ad opera dell’Istituto nazionale
per l’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) o dell’Istituto di previdenza per il
settore marittimo (IPSEMA). 
Le disposizioni del presente comma non si applicano ai danni conseguenza dei rischi specifici
propri dell’attività delle imprese appaltatrici o subappaltatrici.

5. Nei singoli contratti di subappalto, di appalto e di somministrazione, anche qualora in essere
al momento della data di entrata in vigore del presente decreto, di cui agli articoli 1559, ad
esclusione dei contratti di somministrazione di beni e servizi essenziali, 1655, 1656 e 1677 del
codice civile,  devono essere specificamente indicati a pena di nullità ai sensi dell’articolo
1418  del  codice  civile  i  costi  delle  misure  adottate  per  eliminare o,  ove  ciò  non  sia
possibile,  ridurre al minimo i rischi in materia di salute e sicurezza sul lavoro  derivanti
dalle interferenze delle lavorazioni". 
I costi di cui primo periodo non sono soggetto a ribasso. 
Con riferimento ai contratti di cui al precedente periodo stipulati prima del 25 agosto 2007 i
costi della sicurezza del lavoro devono essere indicati entro il 31 dicembre 2008, qualora gli
stessi contratti siano ancora in corso a tale data. 
A tali dati possono accedere, su richiesta, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e gli
organismi  locali  delle  organizzazioni  sindacali  dei  lavoratori  comparativamente  più
rappresentative a livello nazionale.

6. Nella predisposizione delle gare di appalto e nella valutazione dell'anomalia delle offerte nelle
procedure  di  affidamento  di  appalti  di  lavori  pubblici,  di  servizi  e  di  forniture,  gli  enti
aggiudicatori sono tenuti a valutare che il valore economico sia adeguato e sufficiente rispetto
al  costo  del  lavoro  e  al  costo relativo  alla  sicurezza,  il  quale  deve  essere  specificamente
indicato e risultare congruo rispetto all'entità e alle caratteristiche dei lavori, dei servizi o delle
forniture.  Ai fini del presente comma il  costo del lavoro è determinato periodicamente,  in
apposite tabelle, dal Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, sulla base dei
valori  economici  previsti  dalla  contrattazione  collettiva  stipulata  dai  sindacati
comparativamente più rappresentativi, delle norme in materia previdenziale ed assistenziale,
dei diversi settori merceologici e delle differenti aree territoriali. 
In mancanza di contratto collettivo applicabile, il costo del lavoro è determinato in relazione al
contratto collettivo del settore merceologico più vicino a quello preso in considerazione.  

7. Per quanto non diversamente disposto dal decreto legislativo 12 aprile 2006 n. 163, come da
ultimo  modificate  dall’articolo  8,  comma  1,  della  legge  3  agosto  2007,  n.  123,  trovano
applicazione in materia di appalti pubblici le disposizioni del presente decreto.
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8. Nell’ambito  dello  svolgimento  di  attività  in  regime di  appalto  o subappalto,  il  personale
occupato  dall’impresa  appaltatrice  o  subappaltatrice  deve  essere  munito  di  apposita
tessera di riconoscimento corredata di fotografia, contenente le generalità del lavoratore e
l’indicazione del datore di lavoro.

1.b. L’attività e gli ambienti

Presso il Polo per l'infanzia 0-6 comunale "Albero azzurro" sono presenti il Nido d'infanzia "Albero
Azzurro" e la Scuola dell’infanzia "Albero azzurro" e il Nido a gestione privata “Pinco Pallino”.

Per quanto riguarda il Nido “Pinco Pallino” si fa riferimento alle Misure definite dal Servizio di
Prevenzione e Protezione del Gestore privato del Servizio.

Il Nido d'infanzia è composto da 4 sezioni, per i bambini dal 9° mese d'età ai 36 mesi, in funzione
dalle  7,30 alle  15,45.  Due sezioni  sono gestite  direttamente  dal  Comune con proprio personale
dipendente, mentre le altre due sezioni sono gestite dalla cooperativa appaltatrice.

La cooperativa appaltatrice gestisce inoltre con proprio personale:

- il servizio di tempo prolungato all’interno del nido, in funzione dalle 15,45 alle 18,30 dal lunedì
al venerdì per la durata dell’anno scolastico

- il servizio di tempo prolungato all’interno della scuola dell’infanzia, in funzione dalle 15,45 alle
18,30 dal lunedì al venerdì per la durata dell’anno scolastico

- il  servizio di sostegno educativo per bambini  disabili,  all’interno delle  sezioni,  con proprio
personale che si affianca al personale educativo e insegnante del Comune

- il servizio di ausiliariato all’interno del nido d’infanzia

- il servizio di ausiliariato all’interno della scuola dell’infanzia

- il servizio di ausiliariato all’interno della cucina del polo per l’infanzia

È  inoltre  presente,  a  seconda  degli  anni  scolastici,  il  servizio  “Centro  bambini  e  famiglie”
funzionante dalle 16.00 alle 18.30 per un massimo di quattro giorni settimanali, solitamente gestito
da un soggetto esterno diverso dalla cooperativa appaltatrice.

Il  servizio  di  preparazione  e  somministrazione  dei  Pasti  per  l’intero  Polo  educativo
(successivamente definito “Servizio Cucina”) viene affidato in appalto.

La struttura è composta da un ampio ingresso con due uscite di emergenza vetrate affiancate. Ogni
locale  esclusivo di  ogni sezione è dotato di uscita  verso l’esterno con accesso diretto  al  cortile
interno.

Gli spazi per servizi generali e i bagni destinati al personale di cucina condividono l’ingresso con
altri spazi con funzioni diverse:

- nel corridoio, sul lato destro, sono presenti i servizi igienici per il personale della cucina;

- nel corridoio sono situati gli armadi guardaroba del personale di cucina;

- in fondo al corridoio si apre la zona lavanderia, a cui accede il personale ausiliario;

- sulla  sinistra  c'è  un  ambiente  di  deposito  di  materiale  igienico  e  di  pulizia  a  cui  accede
principalmente il personale ausiliario del nido/scuola.

La struttura risulta conforme alle norme vigenti in materia di accessibilità e di superamento delle
barriere architettoniche.
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Il personale che opera presso il nido d'infanzia è composto da educatori, mentre quello in servizio
presso la scuola dell'infanzia da insegnanti, nel rispetto delle normative di riferimento.

1.c. Documentazione da richiedere per l’esecuzione di  lavori  all’interno della

scuola

LAVORI < a gg.2, privi di pericolo di caduta dall’alto > mt.2,00

 Iscrizione Camera di Commercio;

 Documento Unico Regolarità Contributiva (DURC);

 Cartellino di riconoscimento dell’operatore;

 Dichiarazione di essere stato informato dal Committente in merito ai rischi presenti 

all’interno del fabbricato ed in funzione dell’attività svolta.

LAVORI di durata > a gg.2 eseguita da lavoratore autonomo

 Iscrizione Camera di Commercio;

 Dichiarazione di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdettivi;

 Documento Unico Regolarità Contributiva (DURC);

 Autocertificazione del possesso dei requisiti di idoneità tecnico-professionale.

LAVORI di durata > a gg.2 eseguita da impresa

 Iscrizione Camera di Commercio;

 Autocertificazione o documento di valutazione dei rischi;

 Dichiarazione di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdettivi;

 Documento Unico Regolarità Contributiva (DURC);

 Idoneità sanitaria dei lavoratori impegnati;

 Attestati RSPP, RLS, Addetto Antincendio, Addetto primo soccorso;

 I lavoratori impegnati devono essere in possesso di “cartellino di riconoscimento”;

 Piano di sicurezza dell’Impresa 
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2. LUOGO DOVE SI SVOLGERA’ IL LAVORO

2.a. Descrizione

Denominazione
POLO PER L’INFANZIA “ALBERO 
AZZURRO”

Indirizzo
Viale Camillo Prampolini, 22
42048 

C.A.P. – Città - Provincia 42048 Rubiera (RE)

2.b. Tipologia delle opere in appalto

L’attività appaltata prevede:

Gestione di due sezioni del nido d’infanzia “Albero Azzurro”

Durata: Dal lunedì al venerdì

Orario di lavoro: 07.30-15.45

Gestione del servizio di tempo prolungato all’interno del nido e della scuola dell’infanzia

Durata: Dal lunedì al venerdì

Orario di lavoro: 15,45-18,30

Gestione del servizio di sostegno educativo per bambini disabili all’interno del nido e della
scuola dell’infanzia

Gli  orari  del  servizio  varieranno  a  seconda  dei  casi  presenti  annualmente  nei  servizi  e  delle
frequenze giornaliere;

Gestione del servizio di ausiliariato all’interno del nido, della scuola dell’infanzia e all’interno
della cucina del polo per l’infanzia

Gli orari variano a seconda dei turni del personale, ma coprono un arco orario che va dalle 7.30 alle
19.00

2.c. Informazione integrative

Per  i  servizi  sopra  indicati  il  Comune  di  Rubiera  ha  affidato  la  gestione  alla  cooperativa
COOPSELIOS, di seguito definita gestore, per l’esecuzione dei sevizi in appalto.

Il  Comune di  Rubiera concede in  uso i  locali  del  nido d’infanzia  “Albero Azzurro”  siti  in  via
Prampolini 22 a Rubiera ai sensi degli articoli 1803/1812 del C.C., unitamente agli arredi ed alle
attrezzature necessarie alla conduzione delle attività indicate nell’appalto, al gestore.

Pagina 7 di 25



COMUNE DI RUBIERA

Via Emilia Est, 5
42048 – Rubiera (RE)

Tel 0522.622211
Fax. 0522.628978

DOCUMENTO UNICO VALUTAZIONE RISCHI
ATTIVITA’ INTERFERENTI

In riferimento alle due sezioni di nido Albero Azzurro e alla cucina per la preparazione dei pasti,
prima  dell’inizio  del  servizio  verrà  redatto  apposito  verbale  di  consegna  che  dovrà  essere
sottoscritto dalle parti. Le attrezzature, gli arredi e tutto quanto contenuto, di proprietà del Comune,
vengono messi a disposizione del gestore che si impegna ad utilizzarli per le attività indicate nel
capitolato speciale con massima diligenza e con l’obbligo di restituirli al termine dell’appalto in
buone condizioni, fatta salva la normale usura, senza pretesa di alcun indennizzo.

Il  gestore  sarà  responsabile  della  custodia  di  quanto  sopra  indicato.  Dovrà  provvedere  con  il
massimo scrupolo alla chiusura di porte e finestre prima di abbandonare i locali, alla cessazione
delle attività, restando l’impresa responsabile degli eventuali danni conseguenti.

Si  precisa  che  l'uso dei  locali  assegnati  non è  esclusivo  del  gestore:  i  locali  potrebbero  essere
utilizzati dall’ente per attività di intersezione, assemblee, riunioni, eventi straordinarie. Anche in tali
casi l'onere della custodia e della pulizia è a carico del gestore. 
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3. ANAGRAFICA

3.a. Committente

Denominazione COMUNE di RUBIERA

Indirizzo Via Emilia Est n. 05

C.A.P. – Città - Provincia 42048 Rubiera (RE)

Responsabile
5° Settore Istruzione, Cultura, Sport e 
Politiche Giovanili 

Orietta Bonazzi

Telefono 0522.622211

Fax 0522.628978

e-mail scuola@comune.rubiera.re.it

Referente di struttura
………...Pedagogista o Responsabile del 
Settore

Telefono 0522.620957

Fax

e-mail scuola@comune.rubiera.re.it
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3.b. Organigramma Sicurezza

Responsabile
5° Settore Istruzione, Cultura, Sport e 
Politiche Giovanili 

Orietta Bonazzi

Telefono 0522.622211

Fax 0522.628978

e-mail scuola@comune.rubiera.re.it

R.S.P.P. Laurenza Ingrid

Telefono 059/346548

Fax 059/2921089

Telefono Cellulare

e-mail i.laurenza@isduemo.it

R.L.S. Nicola Zottoli

Telefono 0522.622211

Fax 0522.628978

e-mail nicolazottoli@comune.rubiera.re.it
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Addetti alla Prevenzione Incendi 

Personale insegnante ed educativo 
appositamente nominato
……………...

Addetti al Primo Soccorso

Personale insegnante ed educativo 
appositamente nominato
……………………..
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4. ANALISI E VALUTAZIONE DEI RISCHI DA 
INTERFERENZA

4.a. Committente

Comune di Rubiera – Nido e scuola dell’Infanzia “Albero Azzurro”

Descrizione generale dell’attività 
svolta:
 Attività Educativa;

 Attività commerciale;

 Attività Produttiva;

 Attività direzionale;

 Lavori di manutenzione da parte 

del personale operaio 

dipendente dell’ente

   ………………………………

 Presenza di personale dipendente comunale e 

dipendente della cooperativa

 Presenza di altre attività educative;

 Presenza di personale scolastico e bambini durante 

le attività educative;

 Presenza di genitori e parenti in entrata e uscita 

dalle aule;

 Presenza di operai dell’ente per interventi 

manutentivi

Orario di svolgimento dell’attività (Vedi descrizione delle attività in gestione)

Referenti 

 NICOLA ZOTTOLI (RLS)

 ORIETTA BONAZZI (DL – RESPONSABILE DI 

SETTORE)

 LAURENZA INGRID (RSPP)

Attrezzature utilizzate
Attrezzi e oggetti per attività educative, attrezzature da

cucina per la preparazione dei pasti.

RISCHI DERIVANTI
DALLO STATO DEI

LUOGHI 

PRESENTI? NOTE

Chimici  NO

Biologici  SI

Relativo alla necessità di contenere la 

diffusione del SARS Cov-2 negli ambienti di 

lavoro.

Rumore  NO
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RISCHI DERIVANTI
DALLO STATO DEI

LUOGHI 

PRESENTI? NOTE

Polvere  NO

Vibrazioni  NO

Elettrocuzione  SI
Impianto elettrico a norma e manutenuto.

Rischio basso.

Incendio  SI

Rischio potenziale in presenza d’interventi che

necessitano dell’uso di corrente elettriche.

CPI presente.

Esplosione  NO

Caduta dall’alto  NO

Investimento  NO

Radiazioni laser  NO

Caduta di materiali dall’alto  SI

Rischio relativo alla presenza di arredi e 

armadi in cui sono riposti gli oggetti e le 

attrezzature per le attività educative.
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COMUNE DI RUBIERA

Via Emilia Est, 5
42048 – Rubiera (RE)

Tel 0522.622211
Fax. 0522.628978

DOCUMENTO UNICO VALUTAZIONE RISCHI
ATTIVITA’ INTERFERENTI

4.b. Gestori e Appaltatori

COOPERATIVA SOCIALE COOPSELIOS
Società Cooperativa
P. IVA 01164310359
Sede legale: via A. Gramsci 54/s 42124 Reggio Emilia (RE)
Tel +39.0522.378610
Fax +39.0522.323658
info@coopselios.com
Descrizione generale dell’attività svolta:

Gli addetti della cooperativa sono di due profili: educatore e ausiliario.

Le educatrici svolgono la propria attività, tipica del profilo, sui bambini all'interno delle sezioni di 
nido (0-3 anni) o come educatrici di sostegno ai bambini disabili nel nido (0-3 anni) e nella scuola 
dell'infanzia (3-6 anni): attività didattica, sorveglianza, ecc...

Le ausiliarie sono di supporto alle insegnanti sia nel lavoro all'interno delle sezioni (momento del 
pasto, alzata dei bambini, cambio pannolini, etc.…) ma anche attività di pulizia e igienizzazione 
degli spazi e dei materiali.
All'interno della cucina supportano le cuoche; svolgono attività preparatoria dei pasti, portano i 
carrelli nelle sezioni, puliscono la cucina, ecc.

Orario di svolgimento dell’attività  7,30-18,30

Referente 

Attrezzature/prodotti utilizzati  Prodotti per la pulizia degli ambienti

 Carrelli per le pulizie

 ……………………………………………………..

 ……………………………………………………..
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COMUNE DI RUBIERA

Via Emilia Est, 5
42048 – Rubiera (RE)

Tel 0522.622211
Fax. 0522.628978

DOCUMENTO UNICO VALUTAZIONE RISCHI
ATTIVITA’ INTERFERENTI

FORNITORE SERVIZIO CUCINA
In attesa di definizione
Descrizione generale dell’attività 
svolta:

Lavori svolti:

 Preparazione e somministrazione pasti 

presso la cucina interna.

Orario di svolgimento dell’attività  Da definire

Referente  Da definire

Attrezzature/prodotti utilizzati  Attrezzi da cucina

 Carrelli manuali

 Prodotti per la pulizia

 ……………………………………………………..

FORNITORI ESTERNI
Sedi varie
Descrizione generale dell’attività 
svolta:

Lavori svolti:

 Manutenzioni varie occasionali

Orario di svolgimento dell’attività  7,30-18,30

Referente 

Attrezzature/prodotti utilizzati  Carrelli manuali

 ……………………………………………………..

 ……………………………………………………..

 ……………………………………………………..
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COMUNE DI RUBIERA

Via Emilia Est, 5
42048 – Rubiera (RE)

Tel 0522.622211
Fax. 0522.628978

DOCUMENTO UNICO VALUTAZIONE RISCHI
ATTIVITA’ INTERFERENTI

COOPERATIVA SOCIALE COOPSELIOS
RISCHI DERIVANTI

DALL’ATTIVITÀ
DELL’APPALTATORE 

PRESENTI? NOTE

Chimico  SI Relativo all’utilizzo di prodotti per la pulizia

Biologici  SI
Relativo alla necessità di contenere la diffusione del 

SARS Cov-2 negli ambienti di lavoro.

Rumore  NO

Polvere  NO

Vibrazioni  NO

Elettrocuzione  SI

I lavoratori utilizzano attrezzature elettriche 

collegate all’impianto di distribuzione interno.

Rischio limitato, impianto a norma e dotato di 

dichiarazione di conformità. Non sovraccaricare 

l’impianto.

Incendio  SI
Rischio potenziale in presenza d’interventi che 

necessitano dell’uso di corrente elettriche

Esplosione  NO

Caduta dall’alto di persone
e/o materiali

 NO

Investimento  NO
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COMUNE DI RUBIERA
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Tel 0522.622211
Fax. 0522.628978

DOCUMENTO UNICO VALUTAZIONE RISCHI
ATTIVITA’ INTERFERENTI

COOPERATIVA SOCIALE COOPSELIOS
ATTIVITA’ INTERFERENTI

Interferenze incompatibili  ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

Interferenze compatibili  Attività educative 

 Attività di supporto alle sezioni da parte del personale ausiliario

 Attività di ausiliariato in cucina 

 ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..
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COMUNE DI RUBIERA
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42048 – Rubiera (RE)

Tel 0522.622211
Fax. 0522.628978

DOCUMENTO UNICO VALUTAZIONE RISCHI
ATTIVITA’ INTERFERENTI

FORNITORE SERVIZIO CUCINA
RISCHI DERIVANTI

DALL’ATTIVITÀ
DELL’APPALTATORE 

PRESENTI? NOTE

Chimico  SI Relativo all’utilizzo di prodotti per la pulizia

Biologici  SI

Relativo alla necessità di contenere la diffusione del 

SARS Cov-2 negli ambienti di lavoro.

Relativo all’utilizzo di alimenti deperibili

Rumore  NO

Polvere  NO

Vibrazioni  NO

Elettrocuzione  SI

I lavoratori utilizzano attrezzature elettriche 

collegate all’impianto di distribuzione interno.

Rischio limitato, impianto a norma e dotato di 

dichiarazione di conformità. Non sovraccaricare 

l’impianto.

Incendio  SI

Rischio potenziale in presenza d’interventi che 

necessitano dell’uso di corrente elettriche e fuichi da

cucina.

Esplosione  SI
Relativo alla presenza di fornelli da cucina a gas 

metano.

Caduta dall’alto di persone
e/o materiali

 NO

Investimento  NO
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COMUNE DI RUBIERA

Via Emilia Est, 5
42048 – Rubiera (RE)

Tel 0522.622211
Fax. 0522.628978

DOCUMENTO UNICO VALUTAZIONE RISCHI
ATTIVITA’ INTERFERENTI

FORNITORE SERVIZIO CUCINA
ATTIVITA’ INTERFERENTI

Interferenze incompatibili  ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

Interferenze compatibili  Attività di preparazione dei pasti all’interno della cucina con 

presenza di personale ausiliario a supporto delle lavorazioni.

 Attività di somministrazione dei pasti fuori dalla cucina in 

prossimità dell’ingresso delle sezioni

 Attività di supporto alle sezioni per la distribuzione dei pasti

 ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

Pagina 19 di 25



COMUNE DI RUBIERA
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Tel 0522.622211
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DOCUMENTO UNICO VALUTAZIONE RISCHI
ATTIVITA’ INTERFERENTI

FORNITORI ESTERNI
RISCHI DERIVANTI

DALL’ATTIVITÀ
DELL’APPALTATORE 

PRESENTI? NOTE

Chimico  NO

Biologici  SI
Relativo alla necessità di contenere la diffusione del 

SARS Cov-2 negli ambienti di lavoro.

Rumore  NO

Polvere  NO

Vibrazioni  NO

Elettrocuzione  SI

I lavoratori utilizzano attrezzature elettriche 

collegate all’impianto di distribuzione interno.

Rischio limitato, impianto a norma e dotato di 

dichiarazione di conformità. Non sovraccaricare 

l’impianto.

Incendio  SI
Rischio potenziale in presenza d’interventi che 

necessitano dell’uso di corrente elettriche

Esplosione  NO

Caduta dall’alto di persone
e/o materiali

 NO

Investimento  SI
Rischio potenziale in relazione alla movimentazione 

dei materiali con attrezzature manuali.
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COMUNE DI RUBIERA

Via Emilia Est, 5
42048 – Rubiera (RE)

Tel 0522.622211
Fax. 0522.628978

DOCUMENTO UNICO VALUTAZIONE RISCHI
ATTIVITA’ INTERFERENTI

FORNITORI
ATTIVITA’ INTERFERENTI

Interferenze incompatibili  Attività educative svolte in aree interessate dalla 

movimentazione di materiali

 ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

Interferenze compatibili  ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..

 ………………………………………………………………..
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COMUNE DI RUBIERA

Via Emilia Est, 5
42048 – Rubiera (RE)

Tel 0522.622211
Fax. 0522.628978

DOCUMENTO UNICO VALUTAZIONE RISCHI
ATTIVITA’ INTERFERENTI

5. PREVENZIONI E PRESCRIZIONI

5.a. Per il Committente

Misure di protezione e prevenzione

Formazione del personale in merito a:
 Gestione dell’emergenza;
 Rischio incendio;
 Primo soccorso;
 Rischi derivanti dalla propria attività.

Informazione del personale in merito a:
 Rischi derivanti dall’attività di terzi
 Periodo e durata delle lavorazioni di terzi

Soggetto incaricato all’attuazione Il datore di lavoro o il referente del plesso

Tempi di attuazione

Per la formazione:
 secondo quanto previsto dalla normativa vigente in 

materia di sicurezza.

Per la informazione:
 prima dell’affidamento dell’incarico a terzi

Dispositivi Protezione Individuali
aggiuntivi

A seconda delle indicazioni contenute nella valutazione dei
rischi redatta da terzi in merito alla loro specifica attività.

DPI aggiuntivi specifici in relazione all’emergenza 
Covid-19
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Via Emilia Est, 5
42048 – Rubiera (RE)

Tel 0522.622211
Fax. 0522.628978

DOCUMENTO UNICO VALUTAZIONE RISCHI
ATTIVITA’ INTERFERENTI

5.b. Per il Gestore e le imprese appaltatrici

Misure di protezione e
prevenzione

Formazione del personale in merito a:
 Gestione dell’emergenza;
 Rischio incendio;
 Primo soccorso;
 Rischi derivanti dalla propria attività.

Informazione del personale in merito a:
 Rischi derivanti dall’attività del Committente ed eventualmente di 

terzi.

Divieti:
 Recarsi in luoghi / uffici / reparti / aree che non siano 

assolutamente di pertinenza dei Vs. interventi/lavori/opere/attività.
 Fumare, accendere fuochi, usare fiamme libere, assumere cibi o 

bevande durante le operazioni, introdurre o consumare alcolici

Obblighi:
 Seguire le direttive del nostro RSPP e/o degli addetti al nostro 

Servizio di Prevenzione e Protezione dei rischi (se presenti) e/o 
comunque dei nostri preposti

Soggetto incaricato
all’attuazione

Il datore di lavoro

Tempi di attuazione

Prima dell’inizio delle attività il D.V.R. (Documento di Valutazione dei 
Rischi Aziendali) deve essere aggiornato contemplando i rischi, le 
prevenzioni e le procedure di cui al presente DUVRI.

Per la formazione:
 secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di 

sicurezza.

Per la informazione:
 prima dell’affidamento dell’incarico.

Dispositivi Protezione
Individuali aggiuntivi

A seconda delle indicazioni contenute nella valutazione dei rischi 
aggiornata.

DPI aggiuntivi specifici in relazione all’emergenza Covid-19

Coordinamento delle
emergenze

I lavoratori delle imprese in appalto devono identificare un soggetto che 
avrà il ruolo di responsabile per la gestione delle emergenze.
Il Datore di Lavoro della società affidataria dovrà formare tale soggetto 
in merito alle emergenze.
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COMUNE DI RUBIERA

Via Emilia Est, 5
42048 – Rubiera (RE)

Tel 0522.622211
Fax. 0522.628978

DOCUMENTO UNICO VALUTAZIONE RISCHI
ATTIVITA’ INTERFERENTI

6. GESTIONE DELLE EMERGENZE

INFORMAZIONE IN MERITO ALLA GESTIONE DELLE EMERGENZE

PRESCRIZIONI PARTICOLARI PER GLI ADDETTI

PRESCRIZIONI IN CASO
D’INCENDIO

 Identificare l’area oggetto dell’incendio;

 Utilizzare gli estintori per spegnere l’incendio;

 Allertare i responsabili; 

 Allertare i Vigili del Fuoco “115”

PRESCRIZIONI PER
L’EVACUAZIONE

 Applicare tutte le procedure previste nella cartellonistica
di sicurezza presente.

PRESCRIZIONI PER GLI
INTERVENTI DI PRIMO

SOCCORSO

 Verificare le condizioni dell’infortunato; 

 Allertare i referenti aziendali;

 Allertare il Pronto Soccorso “118”
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COMUNE DI RUBIERA

Via Emilia Est, 5
42048 – Rubiera (RE)

Tel 0522.622211
Fax. 0522.628978

DOCUMENTO UNICO VALUTAZIONE RISCHI
ATTIVITA’ INTERFERENTI

7. ULTERIORI INDICAZIONI E PRESCRIZIONI
 Vietato circolare all'interno di locali non espressamente indicati dall'atto di convenzione oggetto

della Vostra prestazione;

 Automezzi in circolazione all’interno di aree private e/o private di uso pubblico (per operazioni
di parcheggio e/o di carico/scarico);

 Presenza di eventuali  scaffalature con materiale vario per cui sussiste il rischio di caduta di
materiali/prodotti/ oggetti dall’alto:

o mantenersi a distanza di sicurezza

o divieto di arrampicarsi sulle scaffalature per ogni e qualsiasi motivo.

 Impianti elettrici 380 e/o 220 V conformi a vigenti norme e/o comunque dotati di protezioni
contro i contatti diretti o indiretti:

o è fatto assoluto divieto di intervenire per ogni e qualsiasi motivo sugli impianti

stessi  (salvo  il  semplice  allacciamento  per  le  proprie  eventuali  macchine  e/o
attrezzature e/o utensili)

 Pavimenti  interni  (e/o  esterni)  per  i  quali  comunque  si  richiede  cautela  negli  spostamenti
essendo ovviamente oggetto di pulizia e quindi bagnati/scivolosi (altresì e in particolare nella
zona cucina e locali pertinenti).

 Nei corridoi e comunque in generale possono essere presenti carrelli  porta-vivande e altresì
addetti  alle  manutenzioni,  con carrelli  porta-attrezzi,  che  possono essere  causa  di  ostacolo,
dovendosi  altresì  prestare  attenzione  ad  attrezzature  e  fili  per  allacciamenti  utilizzati  per
l'intervento.

 Esiste segnaletica di sicurezza attinente problematiche inerenti:
o rischi presenti

o divieti eventuali

o prevenzione incendi e procedure di emergenza/pronto soccorso

o obbligo della dotazione di DPI e relative norme di utilizzo.

 Rispetto  del  protocollo  delle  misure  di  contenimento  della  diffusione  de  COVID-19  negli
ambienti  di lavoro,  come da prescrizioni commisurate alla situazione pandemica in corso al
momento di affidamento dell’appalto.

………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….
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